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DUSCG - Suivi en entreprise SR
Grille d’évaluation de I’alternant(e)
Nom et prénom de l'alternant(e) :
Nom de I'organisation d’accueil :
Nom et prénom du tuteur :
Fonction du tuteur :
Insuffisant Tres

A améliorer

Satisfaisant

satisfaisant

Assiduité et ponctualité

Courtoisie et présentation

Curiosité (sens de I'observation, Intérét pour I'activité de
I’entreprise et son environnement)

Communication (sens du contact, qualités relationnelles,
aptitude a travailler en équipe)

Synthése (esprit de syntheése, vision globale des missions
confiées)

Respect et mise en ceuvre des consignes, des méthodes et des
procédures de travail

Autonomie

Maitrise des techniques et méthodes de traitement des
informations comptables, fiscales, financieres et de gestion

Qualité et conformité des productions réalisées

Respect des délais

Efficacité dans la mise en ceuvre de I’'environnement numérique
mobilisé pour réaliser les productions

Capacité d’adaptation et d’initiative dans un contexte de
responsabilité délimité

Observations du tuteur :

Note sur 20 :

Signature du tuteur et cachet de I’entreprise :




